
PREFIGURATION SNU ET POURSUITE DE LA 
JDC 

La CFDT a interpelé le GCA MENAOUINE en souli-
gnant que le personnel civil DSNJ n’était pour le 
moment associé qu’au déroulement des tests DDL 
(détecté en difficulté de lecture) en phase de pré-
figuration SNU. Les encadrants de la DSNJ ne dé-
rouleront plus entretiens, ni modules IJC, ni re-
mise de certificats, ni questionnaire d’évaluation. 

Cette seule mission DDL ne semble pas garantir 
l’emploi à long terme. Le directeur affirme qu’il 
faut rester optimiste, la JDC n’est pas vouée à dis-
paraître à l’horizon 2022. Toutefois, avec la mon-
tée en puissance du SNU, les missions vont chan-
ger et il n’y a aucune garantie sur le maillage géo-
graphique et sur les métiers actuels. Des évolu-
tions seraient incontournables. 

Le principe d’une journée de défense est acquis au 
plan national (la journée défense et mémoire na-
tionale). Il serait en outre catastrophique, précise-
t-il, d’abandonner la JDC, au risque de geler le 
recrutement des armées. Le directeur reste per-
suadé que le personnel de la DSNJ a son rôle à 
jouer, non seulement lors de la phase 1 du SNU 
mais surtout durant la phase 2 qui reste à décrire. 
La CFDT préfère demeurer prudente et attentive 
sur ce point, parfaitement consciente que l’avenir 
dépend d’arbitrages politiques encore en suspens. 

Seule certitude, les agents civils qui seront concer-
nés par la préfiguration SNU seront placés en 
temps mission et non en récupération JDC, la  
direction estimant que cette préfiguration ne 
s’inscrit pas dans le cadre de l’accord DSNJ. 

Le GCA MENAOUINE s’engage à ce qu’une infor-
mation globale soit diffusée dès septembre à l’en-
semble des agents pour les informer du retour 
d’expérience SNU. 

Le directeur insiste sur le fait qu’il faut relativiser, 
la préfiguration SNU ne concerne que 2000 jeunes 
en 2019 et 40 000 en 2020, alors que la JDC conti-
nue et se modernise. Dès l’été 2019, les nouveaux 
tests DDL seront mis en œuvre et en janvier 2020, 
la JDC modernisée sera déployée. 

FOCUS RH 

RIFSEEP  
conformément à la réglementation, les adjoints 
administratifs n’ayant pas changé de fonctions 
entre le 1er décembre 2014 et le 1er décembre 
2018 et dont les compétences ont soit, progressé, 
soit sont restées constantes et satisfaisantes, sont 
éligibles à la clause de revoyure. Concrètement, 
366 adjoints DSNJ sur 618 verront une augmenta-
tion de leur IFSE à compter d’août 2019. 

CIA 2019  
il n’y aura pas de règle consistant à privilégier des 
fonctions particulières. Chaque responsable à son 
niveau (ESN-CSN) sera libre d’individualiser les 
montants du CIA pour les catégories B et C, et ce, 
en lien avec le CREP et dans le respect des textes 
réglementaires. 

Concernant les catégories A et les agents d’outre-
mer, des commissions de fusionnement se dérou-
leront au niveau central. 

Néanmoins, la CFDT se félicite de la revalorisation 
des montants de référence et plafonds d’attribu-
tion en 2019. 

EFFECTIFS 
 34 postes d’agents de catégorie C sont concernés 
par un repyramidage en B, dont 15 postes de réfé-
rents métier. Les 19 autres postes concernés sont 
en cours de description dont certains postes d’ad-
joints aux chefs de section en CSN (Versailles et 
Paris). 

 

 

 

la CFDT  estime que les réponses apportées restent 
évasives quant à l’avenir de la DSNJ. Consciente de 
l’inquiétude que génère le SNU au sein du person-
nel, la CFDT  poursuivra son action de défense de 
l’intérêt collectif et militera pour la sauvegarde 
d’emplois reconnus et valorisants. 

FEDERATION DES ETABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ETAT 
Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com et sur Intradef 

 : http://portail-syndicat-cfdt.intradef.defense.gouv.fr 

Le CTR DSNJ s’est déroulé à Balard le jeudi 6 juin 2019 sous la présidence du GCA MENAOUINE. La pré-
figuration SNU se concrétise mais la mission JDC continue. Tandis que les questions sur le SNU se bous-
culent, les réponses tardent et demeurent nébuleuses, ne parvenant pas à rassurer les agents.  

Le temps passe mais les questions  
restent… 

 CTR 
DSNJ  

http://www.cfdt-feae.com/
http://portail-syndicat-cfdt.intradef.defense.gouv.fr/


 
  
 

 

 

COMITE TECHNIQUE DE RESEAU DE LA 

DIRECTION DU SERVICE NATIONAL ET DE LA JEUNESSE 

DU 6 JUIN 2019 
 

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, 

 

Dans moins de deux semaines débute la préfiguration du Service National Universel. La CFDT constate avec 
inquiétude que les agents manquent encore d’informations concrètes sur leur participation à cette mission. 

Les chefs de centre concernés semblent livrés à eux même, renvoyés systématiquement vers les centres 
SNU pour obtenir des éléments nécessaires. 

Général, lors du précédent CTR-DSNJ vous précisiez que vous interviendriez auprès du Premier ministre 
pour que le contenu de la JDC soit repris lors du SNU, mais qu’en est-il du personnel ? 

L’état actuel de participation des agents civils se cantonne au seul passage des tests de lecture, ce qui est 
loin de garantir l’employabilité des effectifs actuels sur le moyen terme. 

Le SNU cristallise donc toutes les inquiétudes, tant par une mise en place qui peut apparaître chaotique et 
non coordonnée, que par un contenu qui ne laisserait pas de place au personnel civil de la DSNJ. 

Nous demandons à ce titre que le prochain RETEX SNU soit diffusé auprès de tous les agents. 

La CFDT attend des réponses sous peine de voir se développer une fuite des agents vers d’autres 
employeurs et une augmentation significative des RPS. 

L’actualité DSNJ ne se limitant pas au seul SNU, la CFDT vous interpelle également sur notre cœur de 
métier, particulièrement sur l’éventuelle remise en cause du volontariat en matière de découcher.  

En outre, la CFDT attend les divers arbitrages DRH-MD notamment concernant les récupérations JDC.  

Enfin, au sujet de la campagne d’attribution du CIA 2019, dans un souci de transparence, la CFDT demande 
quelles seront vos orientations et quelles éventuelles fonctions seraient mises en avant. 

Pour conclure, le temps passe mais les questions demeurent… 

 


