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Monsieur le président, mesdames, messieurs, 
 
La CFDT Gendarmerie commencera sa Déclaration Liminaire pour ce premier vrai Comité Technique par un 
message d'espoir. L'espoir de voir des personnels civils de la Gendarmerie épanouis, reconnus, valorisés et 
heureux de participer à la grande aventure Gendarmerie de ces prochaines années. 
 
La route est longue, la maison se construit difficilement, mais on avance petit à petit. 
 
La CFDT Gendarmerie regrette que la prime dite « Gilet Jaune » ne profite qu'à certains personnels civils, alors 
que tous œuvrent au quotidien au bon fonctionnement de la maison, en permettant par exemple, la mise en 
place des payes, la réparation des matériels, le paiement des loyers, la restauration, le soutien RH...etc. Ce 
soutien sans faille permet que les forces soient totalement concentrées sur leurs missions des plus difficiles 
de maintien de l'ordre, en cette période troublée. 
 
La CFDT Gendarmerie constate l'absence de mesures particulières pour l'avancement de ses fonctionnaires, 
à l'instar de ce qui se fait en préfecture avec l'examen professionnel PPNG ainsi qu’au ministère des armées 
avec la requalification de C en B. En effet si un personnel civil de la Gendarmerie veut pouvoir évoluer, il n'a 
pas de vrai parcours de carrière en interne contrairement aux militaires et doit forcément quitter le périmètre, 
entraînant une fuite des compétences, nuisible à notre institution. 
 
La CFDT dénonce l’absence de considération des Ouvriers de l’État des CSAG, comme dans l’Est, qui, alors 
qu’ils occupent réellement les postes de chefs de la mécanique, voire adjoint au chef de service, se voient 
systématiquement coiffés par de jeunes CSTAGN dans le positionnement. Bel exemple de reconnaissance et 
belle illustration de la note de souplesse de gestion. 
 
Enfin les réformes à venir, contractualisation de la fonction publique, réformes des instances et fin des 
compétences d'avancement et de mobilité pour les CAP, ne présagent pas d'un avenir serein pour la fonction 
publique et pour les agents. Toutes ces mesures ne vont-elles pas à l'encontre de la valorisation des 
personnels, des parcours de carrière, d'un dialogue social constructif et d'une vraie reconnaissance des 
agents ? 
 
La CFDT Gendarmerie continuera à défendre les agents, en toute honnêteté, franchise et transparence, 
comme elle l'a d’ailleurs toujours fait. 
 
Je vous remercie pour votre écoute. 
 


