Le jeudi 07 février 2019 s’est tenu a Arcueil la premiére réunion post élections professionnelles de la CAPC
des adjoints administratifs sous la présidence de Monsieur BENABEN Michel, adjoint au sous-directeur de
la DRH/MD. En ouverture de la séance la CFDT a lu une déclaration liminaire portant sur les sujets

sensibles, pénalisant I'ensemble des agents de catégorie C.

Le gel du point d’indice, la hausse de la CSG, juste compensée les taux promus-prouvables le CIA 2019, le

pouvoir d’achat des fonctionnaires, la reprise du calendrier du PPCR, le plan de requalification de C en B
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et également le RIFSSEP groupe 2 vers le groupe 1 pour certains postes.

1¢r¢ CAPC de la mandature : assez prometteuse...

LE REGLEMENT INTERIEUR
Le Rl est adopté a l'unanimité.

DETACHEMENTS ENTRANTS
- Détachements en
d’adjoint administratif : 29

qualité

- En qualité d’adjoint administratif
principal de 2é™¢ classe : 56

- En qualité d’adjoint administratif
principal de 1¢" classe : 10

La CFDT déplore I'attitude d’un élu qui,
pour des raisons non pertinentes,
s’autorise a bloquer des demandes de
détachements entrants et fait ainsi
perdre de précieux mois aux agents (et
parfois leur famille) qui sont dans

I'attente d’une nouvelle affectation.

CHANGEMENTS DE CORPS

Des reclassements professionnels pour
inaptitude médicale ont été validés ; a
savoir 2 ASHQC dans le corps des AA, 2
AS-ASCN dans le grade d’adjoint admi-

nistratif principal de 2¢m¢ Classe. ET 2
ASCE d’adjoint
administratif principal de 1°" Classe.

dans le grade

INTEGRATIONS

13 intégrations dans le corps des ad-
joints administratifs ont été ratifiées : 7
dossiers de personnels travaillant déja
au ministere de la défense dans un
établissement de la santé et 6 dossiers
d’autres

de personnes venant

ministéres.

NON TITULARISATION

Une non titularisation a été prononcée
par I'administration pour comportement
inadapté malgré I'opposition des syndi-
cats.

QUESTIONS DIVERSES

La CFDT s’est félicitée du dégel du
calendrier PPCR pour lequel elle tient a
rappeler que si le gouvernement a pu
revenir sur son application en 2018, c’est
di a l'absence d’accord majoritaire

imputable aux Organisations non

signataires (FO - Solidaires et CGT) qui en
portent I'entiére responsabilité.
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La CFDT a demandé la parution des taux
d’avancements  promus-promouvables,
avec une augmentation significative de
ces derniers, et en insistant sur le fait que
la faiblesse de ceux-ci engendrait un
engorgement important qui a été

constaté lors des précédentes CAPL.

Cela créé des incompréhensions, des
tensions et un casse-téte quasi insoluble
pour les chefs d’établissements et autres
ALE.

L’administration n’a pas encore les taux
mais est consciente de cette difficulté et
espére également une hausse...

Concernant le plan de requalification de
C en B, il devrait finalement étre mis en
place cette année au titre de 2020, mais
nous sommes dans |'attente de la valida-
tion de la durée (sur 3 ans ou 5 ans) ce
gui aura une incidence sur la volumétrie
annuelle.

Le CIA sera bien reconduit en 2019 avec
une enveloppe d’environ 28 millions. Le
versement devrait étre effectué en
septembre 2019.

La CFDT a rappelé que les postes a
responsabilités doivent étre occupés par
les AAP
reconnues et au regard de nombreuses

aux qualités largement

années d'expérience professionnelle.

La CFDT a rappelé aux employeurs, le manque de reconnaissance notoire envers le
corps des AA. L'absence de lisibilité sur le déroulement de carriére, de
l'indemnitaire, des postes a responsabilités, a toujours fait apparaitre le corps des

AA, comme le parent pauvre de ce ministere.
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