Elections professionnelles du 6 décembre 2018

COMITE TECHNIQUE DE RESEAU SIMu

DEFENSE

Le 6 décembre 2018, vous élirez celles et ceux que vous estimerez les plus
compétents, déterminés, efficaces et fiables pour vous représenter au Comité
Technique de Réseau du

Service Interarmées des Munitions (CTR SIMu).

Le résultat de cette élection détermine la représentativité des partenaires sociaux au niveau de
la chaine d’emploi SIMu. Ce comité technique de réseau (CTR) est principalement consulté sur
les questions relatives:

«aux effectifs, emplois et compétences;

*aux évolutions de I'organisation ayant une incidence sur les personnels ;

*a la formation, au développement des compétences et aux qualifications professionnelles ;

*a la politique indemnitaire et ses critéres de répartition (CIA, IFSE...) ;

«a I’égalité professionnelle et aux parités (hommes/femmes et civils/militaires).

Durant la mandature 2014-2018, la CFDT a accompagné et
' défendu les intéréts de I'ensemble des personnels sur le terrain
La CFDT revendique : et dans les différentes instances du SIMu.

*Un accroissement significatif des groupes 1 pour les IFSE ;

*La construction d’une dynamique par une réelle politique de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences (GPEC) et de vrais déroulements de carriéere ;

*Une formation qualifiante et/ou diplémante prise en compte dans les processus
d’avancement et déroulement de carriére au regard des compétences des agents vis-a-vis des
postes occupés ;

*La prise en compte des compétences acquises lors de la formation initiale pour les nouveaux
embauchés ;

*Un plan de recrutement pérenne afin d’assurer les missions sans avoir recours aux Contrats a
Durée Déterminée (CDD) pour remédier au manque de personnel ;

*Un engagement pour une réelle action de prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS), un
maintien des RH de proximité, une amélioration de I'organisation et des conditions de travail
dégradées par les diminutions d’effectifs et un manque récurrent de moyens.

La CFDT par un dialogue social de qualité, permet et permettra aux agents d’avoir des
réponses claires sur les évolutions du SIMu, en abordant tous les paramétres liés a une
transformation globale.

Vos élus CFDT porteront vos revendications pour améliorer vos

fﬁﬁvz conditions de travail et développer de réels cursus et perspectives de
- carriére au sein du SIMU.

Voter CFDT, c’est renforcer mes droits et mes élus dans leur mandat.
Je vote et je fais voter CFDT



COMITE DE RESEAU SIMu

LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES

CANDIDATES ET CANDIDATS !

DEFENSE

Nom Nom Usuel Prénom Etablissement
1 QUINQUIS Stéphane EP SIMU Bretagne
2 GUILLOTEL Serge EPMU Coétquidan
3 ROUDIER DE SANTIS Caroline SIMU Toulon
4 JIMENEZ Anthony SIMU Miramas
5 PERIN Patrick EPMU Verdun
6 LINAS Elisabeth EP SIMU Bretagne
7 GAMBIN Harry SIMU Neubourg
8 DENIAU Michel SIMU Toulon
9 DIOS-GUIVERNAU Montserrat SIMU EC - Ant Toulon
10 BOLDRINI Eric SIMU Miramas
11 BALDAQUIN Julien SIMU Miramas
12 FELLER BOULOGNE Wanda SIMU Toulon
13 DOMINGUES Claude SIMU Miramas
14 TOURNADRE David SIMU Toulon
15 MANGEOT Lionel SIMU Toulon
16 COSTA Julien SIMU Toulon
17 CAVIGGIA Lionel SIMU Toulon
18 PEREZ René SIMU Miramas

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance a la CFDT, la voix de la
proximité, vous optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, d’action pou

la défense des intéréts des agents. Un syndicalisme d’émancipation qui fait des
agents, de vous, des acteurs de la qualité de vie au travail.

Voter et faites voter CFDT pour une action qui ne

SENGAGER POUR CHACUN, @
AGIR POUR 0US !
j\: %

ENGE soit pas guidée par des analyses « hors-sol » mais
[ par la connaissance réelle des missions et des
=] difficultés que rencontrent les agents sur le terrain.
Le vote CFDT, la voix de la proximité, votre voix !

http://www.cfdt-feae.com



