Elections professionnelles du 6 décembre 2018

COMITE TECHNIQUE DE RESEAU ARMEE DE LAIR

DEFENSE Le résultat de cette élection détermine la représentativité des partenaires sociaux au niveau de
la chaine d’emploi armée de I’ ARMEE DE LAIR.

Ce comité technique de réseau est principalement consulté sur les questions relatives :

= Aux effectifs, emplois et compétences ;

= Aux évolutions ayant une incidence sur les personnels ;

= A la formation, au développement des compétences, a la qualification et a I'insertion
professionnelle ;

= A la politique indemnitaire et a ses critéres de répartition ;

= A I'égalité professionnelle, a la parité et a la lutte contre les discriminations.

Le 6 décembre 2018, vous élirez celles et ceux que vous estimerez les plus compétents,
déterminés, efficaces et fiables pour vous représenter au comité technique de réseau de
I’Armée de I'Air. Vos élus siegeront pour participer activement et peser sur les décisions qui vous
concernent. Par leurs interventions ils porteront les revendications qui auront été construites a
votre contact.

La CFDT revendique :

* Uinstauration d’une véritable dynamique de parcours professionnel et de déroulement de carrieére par
I’élaboration d’une réelle politique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ;

* Des déroulements de carriére a la mesure de I'expérience et de la qualification des agents, avec, quand c’est
justifié par les missions, un plan de requalificationde CenBetde Ben A;

* 'augmentation du taux proposés/proposables pour I'avancement, dans toutes les catégories ;

* L ’égalité professionnelle Femmes/Hommes ;

* Une politique de qualité de vie au travail, concertée avec les représentants du personnel ;

* Des emplois de proximité pour les agents restructurés ;

* La poursuite et l'accentuation de I'équilibrage entre les emplois civils et militaires sur les missions non-
opérationnelles, avec un effort particulier sur les postes de managers .

« Le CTR est un lieu de concertation entre notre employeur et nous, personnel civil
technique et administratif. Nous pouvons agir, ensemble, pour que cette ressource
humaine soit prise en compte et reconnue a sa juste valeur, qu’elle soit intégrée dans des
structures pérennes de qualité et qu’elle participe activement aux différentes missions de
I'Armée de I'Air.

Je n’ai pas eu 'honneur de vous représenter jusqu’a présent, mais, ayant fait toute ma
carriere parmi les aviateurs, je propose de mettre mon expérience, mon écoute et mon

sens du dialogue a votre service pour faire entendre votre voix ».
Alexandre SERVOIS, Technicien Supérieur d’Etudes et de Fabrication, BA 942, Lyon-Mont-Verdun.

« ..Au CTR la CFDT interviendra dans un esprit de dialogue social constructif et
participatif ; elle négociera, en outre, tous les dossiers avec une vision pragmatique. Pour
moi le CTR-AIR ne doit pas étre qu’une chambre d’enregistrement ».

Stéphane MOSSERON, Ouvrier de I'Etat groupe VII, Détachement Air 273 de ROMORANTIN

« ..en tant qu’élu jai I'ambition d’échanger et de négocier sur tous les dossiers, de
proposer des solutions dans le cadre d’un dialogue social constructif pour tous. De par mon
parcours, j'ai une vision large du fonctionnement de I'Armée de de I'Air, cette mission au

. 4 » CTR serait pour moi l'occasion de remonter vos vrais problémes et propositions,
ﬁ]ﬁ'gmx directement du terrain, sans filtre ».
NOTRE ACTION Yannick FAURE, Technicien Supérieur d’études et de fabrication, EFSOAA, BA721 Rochefort
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COMITE DE RESEAU ARMEE DE LAIR

LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES
CANDIDATES ET CANDIDATS !

DEFENSE
Nom Prénom Site
1 FAURE Yannick BA 721 Rochefort
2 MOSSERON Stéphane DA 273 Romoratin
3 | APOLLO ep DUMESNIL Stéphanie DA 204 Mérignac
4 SERVOIS Alexandre BA 942 Lyon Mont-verdun
5 GIOT Manuel BA 279 Chateaudun
6 MARCHESSEAU Virginie DRH AA Tours
7 ALAUX Yves BA 701 Salon de Provence
8 LENESTOUR Frédéric BA 118 Mont de Marsan
9 | DUCHENE ep BOUVIER Christelle BA 106 Mérignac
10 | CAILLET ep MORGANTI Christine BA 126 Solenzara
11 cuQ Aurélie BA 701 Salon de Provence
12 GOSSE Philippe BA 702 Avord
13 |GAGNAIRE ep HALATRE Denise BA 942 Lyon Mont-verdun
14 HOMAND Jocelyn BA 115 Orange
15 | SPANU ep AUBERT Valérie BA 701 Salon de Provence
16 GILLON Xavier BA 702 Avord
17 BARDEL Thierry BA 721 Rochefort
18 POTINIER Cédric DA273 Romorantin
19 VUYLSTEKE Julien BA 133 Nancy
20 MENARD Patrice BA 721 Rochefort

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance a la CFDT, la voix de
la proximité, vous optez pour un syndicalisme responsable, solidaire,
d’action pour la défense des intéréts des agents. Un syndicalisme

d’émancipation qui fait des agents, de vous, des acteurs de qualité de
vie au travail.

Linfluence et le poids de la CFDT pour une action qui ne @
soit pas guidée par des analyses « hors-sol » mais par la Sk roo ms
connaissance réelle des missions et difficultés que
I_EI =] rencontrent les agents sur le terrain.

Voter et faites voter CFDT, la voix de la proximité, votre

[=] voix !

http://www.cfdt-feae.com




