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	 Réformes	OE,	CED	&	TSO	
Un	vrai	chantier	marathon	de	la	RH	

Mais	avec	quels	objectifs	?	
	

	
Le	30/03/17,	 les	fédérations	syndicales	de	 la	défense	étaient	 invitées	par	 la	DRH	du	ministère	à	
participer	 à	 une	 réunion	 relative	 à	 la	mise	 en	 application	 des	 différents	 textes	 réformant	 le	 «	
statut	»	d’ouvrier	de	 l’Etat.	A	 travers	 cette	 réunion,	 l’administration	a	présenté	 sa	planification	
chantiers	:	

	

La	réforme	ministérielle	du	statut	des	ouvriers	de	l’Etat	n’est	pas	celle	que	la	CFDT	aurait	voulue,	
et	elle	s’est	exprimée	en	son	temps	et	à	de	nombreuses	reprises	sur	ce	sujet.	

Aujourd’hui,	 il	 y	 a	 des	 nouveaux	 textes	 qu’il	 convient	 de	 faire	 vivre	 et	 faire	 progresser	 pour	 le	
bénéfice	des	ouvriers	de	l’Etat,	et	c’est	dans	cette	logique	que	la	CFDT	s’est	pleinement	investie	
dans	les	groupes	de	travail	relatifs	à	:	

	

OUVRIERS	DE	
L’ETAT	ET	

TSO	



CFDTC	
FEDERATION	DES	ETABLISSEMENTS	ET	ARSENAUX	DE	L’ETAT	

Retrouvez-nous	sur	:	www.cfdt-feae.com	
et	sur	Intradef	:	http://cfdt.syndicat.defense.gouv.fr	

	

	

A	ces	trois	chantiers,	s’est	ajouté	celui	de	la	«	simplification	»	des	commissions	d’avancements.	

C’est	dans	ce	contexte	que	les	réunions	ci-dessous	ont	été	tenues	:	

	

Dès	 le	début	des	réunions,	 la	CFDT	a	bien	affiché	son	attachement	à	maintenir	 les	CA	de	TSO	dans	
leur	fonctionnement	actuel	qui	donne	globalement	satisfaction	à	tous	les	acteurs.	L’administration	a	
fait	 la	 sourde	 oreille	 devant	 cette	 revendication.	 Par	 ailleurs,	 nous	 étions	 également	 favorables	 à	
l’amélioration	 du	 fonctionnement	 des	 CAO	de	BDD	qui	 ne	 fonctionnaient	 qu’a	minima	 et	 avec	 un	
dialogue	social	restreint.	

Sur	 bien	d’autres	 points	 la	 CFDT	 constate	 que	 la	DRH	est	 bien	plus	 qu’en	marche	pour	mettre	 en	
place	son	projet	de	refonte	des	CAO.	L'administration	a	fait	un	petit	pas	en	avant	en	établissant	 le	
seuil	de	sièges	à	l'élection	à	2	par	collège	et	en	permettant	le	débat	de	tous	les	élus	en	commission.	
Mais	pour	des	raisons	qui	nous	échappent,	elle	ne	nous	a	pas	entendu	sur	notre	demande	de	limiter	
les	collèges	à	2	(OE/CED	et	TSO)	ni	de	permettre	à	tous	les	élus	de	voter	pour	toutes	les	catégories.	A	
priori,	l'administration	tient	absolument	aux	3	collèges	dans	une	même	CAO.	

Le	20/04/18,	la	CFDT	prendra	ses	responsabilités	au	prochain	CTM	exceptionnel	pour	rappeler	ses	
revendications	sur	les	CAO.	La	CFDT	garde	une	ligne	constructive	quand	la	négociation	est	partagée,	
mais	elle	ne	peut	 souscrire	aux	propositions	de	 l’administration	quand	 celles-ci	 sont	 le	 fruit	d’un	
dialogue	social	de	sourd!	
La	CFDT	agit	de	façon	responsable	pour	l’avenir	de	tous	les	ouvriers	et	TSO	qui	sont	dans	les	vrais	
chantiers	de	notre	défense	nationale	!	


